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Préambule  
 
Depuis sa création en 2007, INOCAP Gestion a une conception engagée de ses activités. Intervenant au plus près 
des entrepreneurs de l’économie réelle, la société est très attentive aux défis auxquels sont confrontées les 
entreprises innovantes. Les politiques ESG (sociales, environnementales et gouvernance) sont de ceux-là. Elles 
constituent aujourd’hui une préoccupation majeure chez les acteurs d’une économie ambitieuse, tournée vers 
l’avenir. 
 
Nos engagements et notre démarche trouvent depuis 2018 une traduction supplémentaire avec la signature 
des Principes pour l’Investissement Responsable de l’Organisation des Nations Unies (UN PRI), qui concerne 
tous les investissements, et continuent aussi à être portés au travers de la politique de responsabilité sociale 
interne et de la politique d’engagement durable qui intègrent ces dimensions ESG. 
 
Convaincus que l’investissement durable contribue à créer de la valeur extra-financière mais aussi financière 
pour nos investisseurs, nous cherchons à passer d’une logique d’exclusion à une logique d’engagement. Ainsi, 
nous souhaitons ne pas nous limiter à exclure des secteurs ou entreprises de nos portefeuilles mais bel et bien à 
rentrer dans un dialogue constructif avec les entreprises que nous accompagnons.  
 
Vous trouverez notre politique d’engagement actionnarial ainsi que notre politique d’engagement ESG sur notre 
site internet dans la section « Notre documentation ESG » sur la page « Démarche responsable ».  
 
 
 

I. La vision de l’engagement actionnarial 
 
Tout au long de l’année lors des rencontres avec les management des entreprises que nous accompagnons ou 
dans lesquelles nous envisageons d’investir, les gérants d’INOCAP Gestion sont amenés à dialoguer. Lorsque nous 
sommes actionnaires, le dialogue revêt une forme d’autant plus importante qu’en amont ou en aval des AG et 
de l’exercice des droits de vote. Nous échangeons avec les entreprises sur notre vision d’actionnaire responsable. 
 
Si nous ne sommes pas entendus lors de ces phases de dialogue et/ou si nous pensons que notre politique 
d’engagement actionnarial n’est pas compatible avec la politique menée par l’entreprise, nous pouvons voter 
contre les résolutions, désinvestir ou bien demander à soumettre des résolutions en AG.  
 
Nous visons à avoir le plus possible un échange en continue et donc in fine en amont des AG, afin de pouvoir 
expliquer nos positions et sensibiliser les management aux enjeux que nous défendons en tant qu’actionnaire 
responsable.  
Bien que nous ne l’ayons pas encore fait jusqu’à présent, de par la nature du dialogue et de la relation de 
confiance tissées avec les boards des entreprises, cette possibilité de dépôts de résolutions en AG peut toujours 
permettre de faire partager un point de vue et ainsi faire avancer les échanges et la qualité des politiques ESG 
dans la durée. 
 
INOCAP Gestion a choisi de viser à l’exercice systématique des droits de vote aux Assemblées Générales (AG) et 
de défendre sa politique d’engagement actionnarial auprès des sociétés dont elle est actionnaire avec l’appui de 
l’agence ISS Governance.  
 
En 2021, nous avons voté à 100% des AG des entreprises investies dans les portefeuilles des fonds. 
En 2022, nous avons voté à 98% des AG des entreprises investies dans les portefeuilles des fonds QUADRIGE 
FRANCE Smallcaps, QUADRIGE RENDEMENT France Midcaps, QUADRIGE EUROPE Midcaps et QUADRIGE 
MULTICAPS Europe a été atteint.  
 
 
En 2022 nous avons donc voté à 120 Assemblées Générales pour un total de 2110 résolutions.  
 
Voici le détail dans le tableau ci-dessous, en comparaison avec l’année 2021 : 
 



 
 

3 
 

 
 
 
 
Sur l’année 2022, nous avons  20,71% de vote « contre » ou d’abstentions dont le détail se trouve ci-dessous.  En 
comparant cette donnée de l’année 2022 à celle de l’année 2021, nous avons  :  
 

 
 

Source : Données internes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La répartition géographique des votes est la suivante :  
 

35%

29%

18%

8%
10%

Votes "Contre" ou Abstention - 2022

Programme d'émission et de
rachat de capital

Rémunération des mandataires
sociaux

Nomination & évocation
d'organes sociaux

Approbation rapports
d'auditeurs

Divers

Thématiques des votes Contre Explications aux votes Contre 
Programme d’émission et de rachat de capital -Dispositif anti-OPA 
Rémunération des mandataires sociaux -Rémunération jugée excessive ou non justifiée 
Nomination et évocation d’organes sociaux -Non-indépendance des nouveaux entrants 
Approbation Rapports Auditeurs -Manque d’indépendance des auditeurs 
Divers  
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Source : Rapport de votes d’ISS, du 31/12/2021 au 30/12/2022 
 
 
Le rapport de vote pour 2022 est disponible sur notre site internet dans la partie « Démarche responsable ».  
 

Rapport sur 
l'exercice des droits de vote 2022.pdf 

 
 
 
 

II. La vision de l’engagement par le dialogue 
 

Conformément à notre engagement, nous menons un dialogue constructif avec les participations dans lesquelles 
nous sommes investies, abordant avec elles les thématiques ESG. Nous avons une approche terrain engagée 
« héritée » de notre ADN de Private Equity. Ainsi, l’équipe de gestion collective a eu 1000 contacts sociétés en 
2021 et 878 en 2022. Nous avons à cœur d’échanger avec les sociétés, que ce soit par téléphone, en visio 
conférence ou sur le terrain lors de visites de site.  
 
 
Dans le tableau ci-dessous, voici l’ensemble de nos contacts sociétés en 2022 dans lesquels nous avons abordé 
la thématique de l’ESG. Nous identifions les axes d’amélioration de l’entreprise concernée ainsi que les 
engagements qui sont mis en place. 
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Date Société Axe de Progrès Environnemental Axe de Progrès Social Axe de Progrès Gouvernance Actions ou engagements mis en place

06/01/2022 AFYREN - Objectifs environnementaux à communiquer - Objectifs sociaux à communiquer - Objectifs de gouvernance à communiquer - Davantage se structurer en termes de RSE pour 2023

06/01/2022 CEGEDIM

- Encourager l'utilisation de véhicules électriques ou 
hybrides 
- Définir un objectif d'utilisation d'énergie provenant du 
renouvelable

- Rationnaliser les formations e-learning suite à l'essor 
pendant le COVD 19 
- Réduire le taux de départ volontaire en augmentant la 
mobilité interne 
- Continuer de lancer des initiatives en faveur du bien-
être social

- S'efforcer d'augmenter le taux de féminisation dans le 
conseil d'administration 
- Objectifs ESG à indexer sur le variable des dirigeants 
- Continuer d'encourager la diversité au sein de Cegedim

06/01/2022 FOCUS ENTERTAINMENT
- Etendre les formations sur la mixité, le harcèlement 
aux filiales de Focus 

- Continuer à formaliser la ligne de conduite RSE 
- Envisager un code éthique/anti-corruption

- S'engager à avoir la parité homme-femme

06/01/2022 FRAPORT
- Augmenter le taux d'électricité provenant du 
renouvelable à l'image du Brésil 
- Réduire la consommation d'énergie utilisée

- Renforce la diversité au sein de Fraport - Neutre carbone scope 1 pour 2050 

06/01/2022 MERSEN
- Augmenter le taux de recyclage des déchets 
- Communiquer sur l'utilisation et la gestion de l'eau

- Doit recommuniquer sur des objectifs 2025 rattaché à 
la santé et sécurité des employés

- S'engager à auditer les fournisseurs avec un 
questionnaire réaliste 
- Renforcer la diversité en termes d'employés en 
situation de handicap

- Passage à des fournitures vertes pour 2025 
- Atteindre 75% de taux de recyclage à horizon 2025

06/01/2022 WALLIX - Efforts de recrutement à faire aux USA
- Création comité d'audit 
- Passer d'une SA à une société à structure monale et 
target d'indépendance à définir

06/01/2022 WENDEL
- Continer d'encourager les sociétés de s'aligner sur 
l'objectif de 1,5 degré

- Objectif de 40% de femmes dans les équipes 
d'investissement pour 2025

07/01/2022 MANITOU
- S'efforcer à produire des machines moins énergivores 
- Rechercher des produits de substitution à l'acier ou 
utiliser de l'acier recyclé

- Renforcer la sécurité et la formation des employés 
(volet interimaire en l'occurrence)

- Passer la part d'objectifs RSE dans le variable du 
directeur général à 35% 

07/01/2022 PLASTIC OMNIUM
- Recyclabilité des matériaux 
- Développer davantage l'hydrogène 

- Continuer les audits fournisseurs et l'étendre à un plus 
gros scope 
- Renforcer le taux de femme au sein du top 
management 
- Arriver à l'égalité salariale homme-femme pour des 
postes similaires

- Acheter que de l'énergie renouvelable à horizon 2025 
- Neutre Scope1+2 à horizon 2025 
- Réduction de 30% scope 3 pour 2030 
- Lancement en 2022 d'un screening impact biodiversité

07/01/2022 SPIE
- Renforcer sa flotte de véhicules électriques plutôt que 
des véhicules à hydrogène

- S'assurer que les fournisseurs sont en phase avec les 
ambitions ESG de SPIE

- S'engage à augmenter la part d'alignement 
taxonomique de son chiffre d'affaires

10/01/2022 AMADEUS
- Accélérer la réduction des émissions 
- Trouver une solution pour analyser les Scope  3

- Neutralité carbone d'ici 2050

10/01/2022 BEKAERT
- Réduire l'impact environnemental de manière 
générale 
- Réduire le taux d'acier et le taux de "concrete" 

- Renforcer la diversité et l’inclusion chez Bekaert
Atteindre 100% des signatures de la part des sous-
traitants du code de conduite

- (-45%) Émissions de GES pour 2030 par rapport à 2019 
- (-15%) apport relatif en eau douce 

10/01/2022 ELIS
- S'améliorer sur les techniques de recyclage du textile 
- Travailler sur l'éco-conception

- Enjeu majeur sur la rétention et l'attractivité des 
salariés

- Atteindre 80% de textile recyclé ou réutilisé pour 2025 
- 70% de la flotte de la véhicule électrique pour 2025

10/01/2022 FLUIDRA
- Réduire le taux de chlorine & l'évaporation
- Utiliser moins d'énergie (70% d'énergie en moins grâce 
aux pompes)

- Neutralité carbone Scope 1+2 pour 2027 & Scope 3 
pour 2050 

10/01/2022 INTERPARFUMS

- Faire concretement des choses mais simplement 
contribution passive pour le moment 
- L'utilisation de davantage de plastique recyclé 
- Intégrer une dimension éco-conception optimisée

- Formaliser une charte employeur responsable et 
sensibiliser davantages les employés à la RSE

- Poursuivre et accentuer le sourcing et la tracabilité 
- Elaborer une charte des bonnes pratiques de 
conception et des audits fournisseurs 
- Renforcer la part d'indépendants au sein du conseil 
d'administration 
- Création d'un comité RSE à venir
- Réfléchir sur l'inclusion d'une partie RSE dans la 
rémunération variable du top management

- Part de 90% de carton à horizon 2025

10/01/2022 TRIGANO
- Pousser la recherche sur la possibilité d'avoir des 
véhicules à l'hydrogène

- Attractivité du groupe et image sociale de Trigano à 
améliorer 
- S'améliorer sur le recrutement malgré que ce ne soit 
pas un risque

- Part de la rémunération variable indexée sur des 
objectifs ESG / RSE 
- Réflexion sur l'instauration d'un plan de stock-options

11/01/2022 EDENRED - Augmenter le taux de vaisselle réutilisée

- Augmenter le nb d'initiatives en faveur de produits eco-
friendly (ex Belgique) 
- Reflexion sur l'éventualité de séparer le Chairman et le 
CEO pour avoir une meilleure gouvernance 

- Former 80% des collaborateurs pour 2022 
- Réduction de 26% des GES vs 2013 puis arriver à -50% 
pour 2030

13/01/2022 VICAT
- Accentuer les processus de capture et utilisation du 
carbone

- Neutralité carbone à horizon 2050
 - But d'avoir 100% de fuel alternatif pour 2025 (vs 60% 

19/01/2022 FLUGHAFEN WIEN AG

- Renforcer les installations de panneaux 
photovoltaiques 
- Travaille sur son empreinte carbone de manière 
générale 
- Approvisionnement en énergie renouvelable

- Etre neutre en carbone à horizon 2023 

01/02/2022 ORPEA
- Encore beaucoup de progrès à effectuer sur les 
politiques en place et même les efforts à réaliser sur la 
transparence

- Controverse sociale 
- Problème de corruption et d'éthique

- S'engage à plus communiquer sur les pratiques ESG au 
sein d'Orpea (détient la donnée mais doit être 
transparent sur sa communication)

11/03/2022 2CRSI
- Redesign des serveurs et des chassis pour limiter le 
trop grand nombre de composants 

29/03/2022 BROADPEAK - Continuer l'effort de recrutement intense d'employés

31/03/2022 ARCURE
- Sans cesse se renforcer sur des équipements 
optimisant la sécurité

13/04/2022 OBIZ

- Renforcement du programme d'actions gratuites aux 
employés 
- Maintenir ce soutien à l'économie locale 
- Mise en place d'une charte de confiance entre Obiz et 
ses partenaires

11/05/2022 ENTECH - Déploiement fort sur le photovoltaique

11/05/2022 EUROBIO SCIENTIFIC
- Réinternaliser la fabrication Française (Eco 
responsabilité)

11/05/2022 KERLINK
- Redesign des produits à effectuer face à la pénurie de 
composants

- Maintenir la bonne notation de l'indice GAIA

12/05/2022 DONTNOD
- Mise en garde sur les tensions sur certains postes clés 
chez Dontnod 

- Maintenir l'équilibre actuel présentiel/télétravail 

16/05/2022 EXAIL TECHNOLOGIES - Efforts constants pour retenir les talents
- Maintenir en dessous de 10% le taux de turnover 
jusqu'à 2025 
- Réduction de 10% de l'intensité carbone pour 2025/28

18/05/2022 BUZZI UNICEM - Se tenir à l'économie circulaire
- Encourager davantage le développement personnel et 
professionnels des collaborateurs

- Renforcer la politique interne sur le changement 
climatique

- Réduire de 5% les émissions de CO2 entre 2017 et 
2022

18/05/2022 MARR - Réfléchir sur le challenge à venir de l'énergie - Se focus sur des produits locaux italiens et verts
25/05/2022 ENTECH - Développement continu sur l'hydrogène

01/06/2022 AIR LIQUIDE
- Renforcer les projets de capture de carbone 
- Etre davantage attentif à la préservation de la 
biodiversité

- Renforcer la diversité des genres au sein d'Air Liquide 
- Davantage de programme d'onboarding et de 
formation pour apporter les meilleures compétences 
aux employés

- Réduire d'un tiers les émissions de CO2 pour 2035 
- Atteindre la neutralité carbone à horizon 2050

01/06/2022 BEKAERT

- Accroître fortement l'utilisation d'énergie de source 
renouvelable 
- Utiliser davantage d'acier recyclé même si cela semble 
compliqué

- Réduire de 45% ses émissions de GES pour 2030 en 
lien avec SBTI

01/06/2022 METABOLIC EXPLORER - Enjeu majeur sur l'économie circulaire
- Réflexion pour s'identifier ou non entreprise à mission 
en incluant la raison d'être dans les statuts 
- Améliorer le reporting et renforcer la transparence

- Diminuer par 2 la génération de vapeur à horizon 2025

01/06/2022 NEXANS
- A réduit son empreinte carbone de manière générale 
- Augmenter la part de cuivre recyclé (5% aujourd'hui)

- Davantage encourager le taux de femmes dans les 
postes de management 
- Continuer le programme de formation

01/06/2022 PERNOD RICARD

- Efforts récents sur l'agriculture regénérative et la 
biodiversité 
- Doit réduire sa consommation d'eau - Réduire 
l'utilisation de combustibles fossiles

- Essayer de réduire le paygap

01/06/2022 STELLANTIS

- 80% des suppliers stratégiques seront en ligne avec 
Stellantis pour 2025 (audits réguliers) 
- Objectif de vendre 1000 véhicules hydrogène pour 
2022 et 10k véhicules pour 2025

01/06/2022 SYMRISE

- Souhaite réduire leurs émissions de GES 
- De gros efforts produits sur l'économie circulaire avec 
pleins d'initiatives 
- La décarbonisation est encore un gros challenge pour 
Symrise sur lequel ils doivent s'améliorer 
- En process sur la taxonomie environnementale 
européenne

- Gros progrès sociaux effectués (conditions de travail, 
accidents)

- Doit renforcer le contrôle de ses suppliers - Etre carbon positive pour 2030

01/06/2022 WAVESTONE
- Fait tout au quotidien pour réduire l'impact sur 
l'environnement 
- Renforcer les objectifs pour les trajectoires SBTI

- Renforcer la rétention des talents au sein de 
Wavestone

- Renforcer l'engagement des salariés 
- Améliorer la satisfaction client (NPS) 
- Réduire le paygap entre homme et femme pour les 
postes Séniors

- Pour 2023, retour à un turnover autour de 15% 
- Réduire pour 2030 de 20% les émissions de scope 3 
par rapport à l'actuel

21/06/2022 VICAT
- Réduire le taux de clinker dans le ciment 
- Augmenter la part de combustible secondaire

- Faire baisser le taux de turnover - Atteindre 80% de taux de clinker pour 2030
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22/06/2022 MERCK - Réduire son empreinte environnementale 
- Faire redescendre le taux de turnover à la suite du 
COVID19

- Renforcer le progrès humain 
- Accroître le % de femmes dans les positions de 
management

- Atteindre la parité homme-femme pour 2030 
- Réduire de 50% ses émissions de GES Scope 1 + 2 pour 
2030 
- Atteindre une part de renouvelable de 80% pour 2030

22/06/2022 STELLANTIS
- Accroître l'autonomie électrique des véhicules 
- Trouver des solutions de compensation carbone 

- Doit communiquer sur l'alignement à la taxonomie 
européenne (le fait déjà sur l'éligibilité) 
- Augmenter la part d'objectif ESG dans la rémunération 
variable du top management

- 100% de véhicules EV produits à horizon 2030 
- Neutralité carbone pour 2038 -

22/06/2022 TELEPERFORMANCE
- Doublement de la part d'énergie renouvelable pour 
l'avenir

- Davantage intégrer des profils vulnérables ou jeunes
- Maintenir GPTW à 90% 
- De gros efforts sur la partie collaborateurs au 
quotidien

- 30% de femmes au comité exécutif à horizon 2023 (vs 
25% aujourd'hui) 
- Net Zero carbon pour 2040

29/06/2022 LARGO - Renforcer le programme de e-learning
29/06/2022 WAGA ENERGY - Renforcement à venir sur le pan de l’hydrogène
30/06/2022 DONTNOD - Continuer à investir pour la formation de ses employés

24/08/2022 PRODWAYS

- Est en train de verdir ses sites en utilisant la chaleur 
fatale pour les réchauffer 
- Renforcement de production d'énergie à partir de 
sources renouvelables (Munich) -

- Continuer à faire des efforts sur la rétention de talents 
- Renforcer les échanges internes et valoriser le travail 
entre les pôles 

- Est revenu à une séparation du poste de Chairman & 
CEO 
- Un administrateur d'indépendant en plus que par le 
passé (>50%)

26/08/2022 FIELMANN
- Développer des installations vertes (classes vertes, 
terrains de jeu) pour les enfants des employés de la 
société

- Mieux investir sur le long terme pour les employés de 
la société avec des activités sportives et du 
divertissement

- S'améliorer sur l'ODD du travail et croissance 
économique décent 

- Réduire les émissions de gaz à effet de serre de 50% à 
horizon 2030

06/09/2022 AIR LIQUIDE

- Doit s'améliorer sur le nombre d'émissions de CO2 
évitées 
- Mieux mesurer l'exposition d'Air Liquide à des 
potentielles zones arides -

- Développer davantage les compétences des employés 
de par la formation

- Atteindre une part de renouvelable de 80% pour 2030

06/09/2022 MARR
- La consommation énergétique des solutions est un 
énorme défi

- Maintenir un taux de turnover à un niveau décent - Avoir des products locaux toujours plus proches

07/09/2022 BUREAU VERITAS
- Se renforcer sur la prestation de consulting/service 
pour la mobilité douce

- S'assurer que les conditions d'hygiène et de santé 
soient optimales pour les employés présents en Ukraine 
- Renforcer les services de certifications ESG

- Engagement de la part de la société pour auditer les 
aspects ESG des rémunérations variables au sein des 
sociétés

12/09/2022 MTU AERO ENGINES 

- S'améliorer sur l'impact environnemental plutôt que la 
décarbonisation 
- Réduire la consommation énergétique 
- Se renforcer sur la technologie hydrogène 

- Cible d'être Net Zero Carbon à horizon 2050

13/09/2022 INVIBES ADVERTISING
- S'efforcer de maitriser l'impact environnemental de 
l'activité

- Savoir mieux recruter sur les zones hors France 
- Faire de la sécurité et le bien-être des employés un 
point clé chez Invibes Advertising

14/09/2022 AALBERTS IND
- Réduire l'empreinte carbone générale 
- Etre plus efficient par rapport à l'énergie

- Faire davantage d'efforts en faveur de la diversité chez 
Aalberts 
- Renforcer les manières d'attirer et retenir les 
différents talents

- Montrer l'impact fort d'Aalberts dans l'ODD 9 & 12  
- Améliorer continuellement le contenu du code de 
conduite

14/09/2022 TKH
- Renforcer la diversité des talents 
- Maintenir un LTIFR faible (<1)

- Améliorer la marque employeur (vision RSE) 
- Doit placer davantage les problématiques/aspects RSE 
au centre des décisions managériales 
- Maintenir 70% du portefeuille produit tourné à l'ODD 
9

16/09/2022 TELEPERFORMANCE - Renforcer la part d'énergie renouvelable dans le mix - Intégration dans la société de profils vulnérables
- Doit réfléchir plus sur le bon équilibre 
télétravail/présentiel 
- Gros focus sur la Taxonomie Européenne

21/09/2022 KERLINK
- Réfléchir à limiter l'utilisation de composants dans les 
produits Blaxtair

21/09/2022 KINGSPAN - Développer plus d'installations solaires 

- Etre Net Zero Carbon pour tout ce qui est du pôle 
manufacturing 
- Utilisation de 60% d'énergie renouvelable à horizon 
2030

26/09/2022 OKWIND
- Doit réfléchir à optimiser l'utilisation de composants et 
semi-conducteurs dans ces trackers 

- Mettre plus en avant l'agrivoltaisme 

26/09/2022 PORSCHE AG - Plan de réduction des émissions de scope 3 à définir

- Avoir 80% de son portefeuille produit sur le "Battery 
Electric Vehicle" pour 2030 
- Réduire de 45% la pollution environnementale par 
voiture pour 2025

27/09/2022 BUREAU VERITAS

- Etre vigilant sur l'inflation salariale 
- Se développer au maximum sur les activités dites de 
transition énergétique ou en faveur de la transition 
énergétique

28/09/2022 CAPGEMINI
- Renforcer l'utilisation d'une flotte électrique pour les 
employés

- Etre neutre carbon en 2025 pour les opérations et 
2030 pour toute la supply chain 
- 100% d'énergie renouvelable pour 2025

04/10/2022 AGRIPOWER
- Renforcement du conseil d'administration en 
administrateurs indépendants

09/10/2022 ARCELOR MITTAL
- Doit s'améliorer sur la réduction des émissions de gaz 
à effet de serre

12/10/2022 FILA
- Réduire la consommation en eau 
- Réduire la part de plastique dans le packaging

- Réfléchir à l'équilibre à avoir entre la quantité de 
télétravail et le travail en présentiel

- Accentuer la part de la rémunération variable indexée 
à l'accomplissement d'objectifs ESG

12/10/2022 MARR
- Réduire l'impact environnemental du packaging 
- Avoir une logistique plus efficace et moins énergivore 
- Veiller davantage à la consommation en eau

- Accroître l'aspect formation des collaborateurs

13/10/2022 OBIZ
- Développer le tissu local en créant des partenariats 
avec des acteurs régionaux/départementaux

17/10/2022 SAF HOLLAND
- Se pencher sur les aspects biodiversité/économie 
circulaire

- Mieux définir sa stratégie ESG/RSE 
- Renforcer la part de la rémunération variable indexée 
à la complétude d'objectifs ESG

19/10/2022 ENTECH - Améliorer la communication RSE

19/10/2022 ENOGIA
- Rechercher davantage de légèreté des produits pour 
une consommation moindre

- Renforcer l'indépendance du conseil d'administration 
- Nouer plus de partenariats avec des acteurs de la 
mobilité douce / hydrogène

20/10/2022 LARGO - Gros effort à réaliser sur l'aspect recyclage - Développer la Largo Academy
08/11/2022 DONTNOD - S'appliquer au moment de recruter des talents

08/11/2022 OBIZ
- Renforcer les partenariats avec des entreprises qui 
agissent favorablement pour l'environnement

- Continuer de s'engager très fortement sur les 
problématiques liées au lien social

14/11/2022 TELEPERFORMANCE - Maintenir l'indice Great Place To work à l'avenir à 90%
- Augmenter le nombre de bénéficiaires pour 
l'attribution d'actions gratuites

- Atteindre 30% de femmes dirigeantes pour 2023

15/11/2022 KALRAY - Mieux contrôler l'utilisation d'énergie au global 

- Renforcer les partenariats avec des sociétés qui 
recyclent le matériel IT de Kalray 
- Développer davantage la communication en interne 
entre les différents pôles

17/11/2022 DO&CO

- Réduire l'impact Carbone 
- Améliorer l'utilisation de l'eau 
- Re modélisation packaging avec un focus fort sur 
l'aspect écologique 
- Doit s'améliorer continuellement sur un service de 
livraison responsable de l'environnement

- Renforcer la diversité au sein de la société 
- Axe d'effort pour maintenir le taux de féminisation au 
sein du management à 40%

22/11/2022 BROADPEAK
- Doit se renforcer sur la qualité de son recrutement de 
talent

22/11/2022 FOCUS ENTERTAINMENT
- Enjeu fort de rétention de talent 
- La formation aux collaborateurs se doit d'être plus 
développée

22/11/2022 NAMR
- Mettre davantage en avant l'aspect (solution 
climatique pour l'avenir)

- Renforcement part de femmes au sein de la société

22/11/2022 SES-IMAGOTAG
- S'évertuer à réduire l'impact environnemental de 
l'étiquette (IoT, Digital)

- Renforcer la formation des employés - Neutre carbone pour 2050

24/11/2022 VISCOFAN

- Axe très fort sur l'économie circulaire (utilisation de 
plastique) 
- Essayer d'être moins consommateur d'énergie 
- Se développer sur l'utilisation de gaz naturel et de 
cogénération p-ar hydrogène

01/12/2022 MANITOU
- Augmenter la part de matériaux recyclés dans les 
produits ainsi que le taux de recyclabilité

- Focus sur l'aspect sécurité clients et employés 
- Renforcer l'aspect formation afin de retenir les talents 
chez Manitou

- La moitié des produits de Manitou électriques ou 
hydrogène pour 2025
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En synthèse :  
 

Synthèse par fonds 2022 
 Nombre d’actions ou engagements mis 

en place* 

QUADRIGE FRANCE Smallcaps 14 

QUADRIGE RENDEMENT France Midcaps 30 

QUADRIGE EUROPE Midcaps 35 

QUADRIGE MULTICAPS Europe 60 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*Données internes 
 

Synthèse par thème 2022 

 Nombre d’axes de progrès suivis* 

Environnement 99 

Social 47 

Gouvernance 85 


